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Institucién educativa

Espacios Conocimientos Experiencias

Glosario de terminologia basica de apoyo al disefio y ejecucién curricular (2006) en
Fior y Mercuri (2009).
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Obijetivos de la Flexibilidad
Curricular
Autonomia Responsabilidad iz:g:iﬁ?:ﬂ:: |2EZ:::I:Z

Urcid-Puga y Rojas (2020).



Programa de psicologia
Universidad Nacional de Colombia

Componen’re de 28 créditos de los cuales 25
fund L corresponden a asignaturas obligatorias

undamentacion y 3 a asignaturas optativas.

Componen’re 89 créditos de los cuales 50

disciplinar o corresponden a asignaturas obligatorias

profesionql 39 a asignaturas optativas.

Componen’re de libre 33 créditos cuyo objetivo es promover la
diversificacion, flexibilidad e

eleccién interdisciplinariedad.
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Justificacién .




Evaluacién curricular

Andlisis de informacién de un programa
académico.

Actividad diagnéstica sobre las practicas
curriculares.

Uso de técnicas de recogida y andlisis de
datos.

Salas (2016)



3

........
.o
R

................

------
...............
......................
.....................
......................
.....................

. . .
.....................




Describir la estructura de las rutas curriculares
seguidas por los estudiantes de Psicologia de la
Universidad Nacional de Colombia en el marco de la
flexibilidad curricular.

|dentificar las rutas curriculares asociadas a las
practicas profesionales en el programa de
Psicologia de la Universidad Nacional de Colombia.

Describir la perspectiva de los egresados del
programa de psicologia de la Universidad Nacional
de Colombia respecto al aporte desde la flexibilidad
curricular a su desempeno en el ambito laboral.
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Metodologia




Tipo de
estudio

Cuantitativo
exploratorio

3

Analisis exploratorio
de las respuestas de
los egresados a la
encuesta

Instrumento

1. Base de datos de
estudiantes que
hicieron sus practicas
entre 2017-1y 2019-lI

2.  Encuesta a egresados
del programa.

2

Exploracion de las
asignaturas optativas

— Muestra

309 sujetos en la base
de datos
208 respuestas de
egresados

Exploracion de las
asignaturas
obligatorias
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Resultados




Exploracién de las

10

11

14

15

asignaturas obligato

16

17

Asignatura | 1
Fundamentos de psicologia 3
Biologia General
Problematica Social Colombiana
Epistemologia de las ciencias sociales y naturales
Epistemologia de las ciencias sociales
Epistemologia de las ciencias naturales

2
39
30
42
12
17

Estadistica social fundamental

Bases biologicas del comportamiento humano
Epistemologia de la psicologia

Bases socioculturales del comportamiento humano

Métodos cuantitativos en psicologia
Métodos cualitativos en psicologia
Psicologia del desarrollo

Procesos basicos en psicologia social

Psicologia diferencial

Ll o N ]

Psicologia de lo anormal

Psicologia profesional

Evaluacion psicologica

Bl lw s o o

Practica 1

Practica 2
Trabajo de grado
Trabajo de grado asignaturas
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13
10

10
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Exploraciéon de las asignaturas

optativas
Cluster plot
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Cluster 1
COGNICION IMPLICITA

COGNICION PRACTICAS Y APRENDIZAJE

COGNICION Y DESARROLLO MORAL
CULTURA ORGANIZACIONAL
DECISION ELECCION Y CONSUMO
DESARROLLO MORAL EN CONTEXTOS ADVERSOS
DIVERSIDAD GENERO E INCLUSION SOCIAL
EVALUACION Y MEJORA DE PROCESOS ESCOLARES
EVOLUCION DEL COMPORTAMIENTO
PROCESOS SOCIO-LABORALES Y CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
PSICOBIOLOGIA Y PSICOFARMACOLOGIA
PSICOLOGIA EDUCATIVA
PSICOLOGIA Y EDUCACION
PSICOLOGIA Y SALUD OCUPACIONAL
PSICOMETRIA
SUBJETIVIDAD VIOLENCIA Y GUERRA

Cluster 2
DIMENSION PSICOSOCIAL HOSPITALARIA
PSICOLOGIA CLINICA SAP
PSICOLOGIA DE LA SALUD
SOCIALIZACION Y PRACTICAS DE CRIANZA
UBSIN

Cluster 3

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

EVALUACION Y DESARROLLO HUMANO EN EL TRABAIO

Cluster 4
INVESTIGACION SOCIAL Y GENERO
_ NEUROPSICOLOGIA
PSICOLOGIA DEL DEPORTE

PSICOLOGIA JURIDICA




ESCUELA DE ESTUDIOS EN PSICOANALISIS Y CLLTURA 1

DEPARTAMENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS 1

OEPARTAMENTO DE PATOLOGIA 1

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 1

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA 1

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

ESCUELA DE DISERO INDUSTRSAL 1

SCUELA DE ADMINISTRACION ¥ CONTADURIA PUBLICA

MNSTITUTO DE ESTUDOS POLITICOS ¥ RELACIONES INTERNACIONALES 1

DEPARTAMENTO DE LA COMUNICATION HUMANA ¥ SUS DESORDENES 1
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

DEPARTAMENTO DE INGENIERI MECAMICA Y MECATRONICA
DEPARTAMENTO DE BSOLOGIA 1

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS |

FACULTAD DE ARTES 1

DEPARTAMENTO DE DERECHO 1

ESCUELA DE CRE ¥ TELEVISION 1

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

ESCUELA DE ECONOMIA 1

ESCUELA DE ESTUDIOS DE GENERO |

DEPARTAMENTD DE CIENCIA POLUITICA 1

DEPARTAMENTD DE CUIDADO ¥ PRACTICA DE ENFERMERIA 4
CONSERVATORI) DE MUSICA 4

OBSERVATORIO ASTRONOMICO NACIOMAL 1

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ESTETICAS 1
DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA |

DEPARTAMENTO DE QUIMICA 1

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA |

FACULTAD DE MEDSCINA -

FACULTAD DE CIENCIAS 1

DEPARTAMENTO UE AGRONOMIA 1

INSTITUTO O ESTUDIOS UREANOS 1

ESCUELA STERDISCIPLINARIA DE POSGRADOS
DEPARTAMENTODE MOWMIENTO CORPORAL HUMANG ¥ SUS DESORDENES 1
DEPARTANENTD DE SALUD COLECTIVA 1

DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA 1

DEPARTAMENTO DF MICROBOLOGIA |

DEPARTAMENTO OE GEOGRAFIA

DEPARTAMENTO DE GEOCENCIAS 4

DEPARTAMENTO DE FISIOA

DEPARTAMENTD DE DISERD INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS Y MEDICINA ORAL 1

CINE Y TELEVISION
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Otros resultados

1. Del total de la muestra, ningtin
estudiante toméd exactamente las
mismas asignaturas optativas que otro.

Es decir que hay 309 rutas curriculares .
distintas. o]
7. Mediante modelos de regresion, se
indagé por la posibilidad de que ciertas
configuraciones especiales de I
asignaturas optativas permitieran —-. -.-__

predecir la practica profesional que
tomara el estudiante, sin embargo, no
eran buenos predictores.



Encuesta a egresados

Habilidades para las
practicas profesionales

5 Nwrmpte

104
04 - -
1 Nurcs 2 Pocas vecws C

3 Ocmvcnsimetis 4 Muchas veces

Necesidades laborales



Poroentaje
o 3

Encuesta a

Smapin

Optativas: intereses
profesionales

egresados

Porcantae

Ocascnamerts

Optativas: intereses
personales

Smrpie



Porcentaje

Encuesta a
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Nurca Focas vaces Ocasonsrents Mucnas vaces Sensie ra

Electivas: intereses
profesionales

egresados

Porcentaje

104
Pocm e Ocnarrmirmtin Muctas seces

Electivas: intereses
personales

Serp



Parcenlaje

Encuesta a egresados

| I I
201
I:“ .
a4 - -
1 2 3 H 5

Seguimiento de una ruta
definida

Porcentaje

2 3 ‘
Sefiale su nivel de salisfaccion con of programa de pregrado

Nivel de satisfaccion con el
programa



Sugerencias al programa

1. Incluir formacién en

programacioén, data

sciencie y ciencias de la

salud 2. Que las prdcticas tengan

5. Que las asignaturas - ,
. » un inicio mds temprano en
incluyan formacién en )
: - la carrera o sean mas
herramientas prdcticas

extensas

4. Que haya mayor

3. Que hayan rutas

acompafiamiento por parte , : -
curriculares mejor definidas
de los tutores.
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Conclusiones




En relacion con la autonomia, el modelo de analisis de datos muestra que los
estudiantes tienen mayor autonomia a la hora de escoger la ruta curricular
escogida. Al respecto, los egresados manifestaron que si seguian una ruta
definida cuando escogian las optativas y electivas. Asi también, la mayoria
report6 que en la mayoria de las veces las escogian con bases en sus
intereses personales y profesionales.

En cuanto a la responsabilidad, si bien este estudio no la evalua
directamente, se generan insumos basados principalmente en el hecho que,
pese a que hay rutas sugeridas tanto para entrar a practicas como para un
mayor aprovechamiento de la carrera, los estudiante no siguen
necesariamente las mismas.

Al respecto de los desafios laborales, la mayoria de los estudiantes (60%)
reportan que los conocimientos adquiridos durante su carrera permitieron
satisfacer las necesidades laborales, asi como desarrollar adecuadamente
sus practicas profesionales.



El modelo flexible, en todo caso no permitido optimizar el tiempo de duracion de
la carrera.

Sobre las asignaturas optativas que ven los estudiantes que entran a practicas, se
puede afirmar que estas no se agrupan segun sus ejes tematicos. Esto implica
que no parece haber un perfil de ingreso definido a cada practicay, por lo tanto,
es dificil concluir si existe también un perfil comun del egresado.

La interdisciplinariedad, si se ha visto promovida con la implementacién del
curriculo flexible. Lo anterior, sin dejar de notar que la mayoria de electivas vistas
por los estudiantes son principalmente de otras carreras de humanidades.

Asi mismo, el modelo de exploracién de los datos no encontro rutas curriculares
definidas. Al respecto, los egresados sugieren definirlas aun mas y
acompanamiento de los tutores de carrera.
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