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Institución educativa

Espacios

Glosario de terminología básica de apoyo al diseño y ejecución curricular (2006) en 
Fior y Mercuri (2009).

Conocimientos Experiencias



Objetivos de la Flexibilidad 
Curricular

Autonomía
Continuidad de 
conocimientos

Responsabilidad
Desafíos 
laborales

Urcid-Puga y Rojas (2020).



Componente de 
fundamentación

28 créditos de los cuales 25 
corresponden a asignaturas obligatorias 
y 3 a asignaturas optativas.

Componente 
disciplinar o 
profesional

89 créditos de los cuales 50 
corresponden  a asignaturas obligatorias 
39 a asignaturas optativas.

Componente de libre 
elección

33 créditos cuyo objetivo es promover la 
diversificación, flexibilidad e 
interdisciplinariedad.

Programa de psicología
Universidad Nacional de Colombia
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● Análisis de información de un programa 
académico.

● Actividad diagnóstica sobre las prácticas 
curriculares.

● Uso de técnicas de recogida y análisis de 
datos.

Evaluación curricular

Salas (2016)
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1. Describir la estructura de las rutas curriculares 
seguidas por los estudiantes de Psicología de la 
Universidad Nacional de Colombia en el marco de la 
flexibilidad curricular.

1. Identificar las rutas curriculares asociadas a las 
prácticas profesionales en el programa de 
Psicología de la Universidad Nacional de Colombia.

1. Describir la perspectiva de los egresados del 
programa de psicología de la Universidad Nacional 
de Colombia respecto al aporte desde la flexibilidad 
curricular a su desempeño en el ámbito laboral.



Metodología
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Análisis exploratorio 
de las respuestas de 

los egresados a la 
encuesta

Exploración de las 
asignaturas optativas

Exploración de las 
asignaturas 
obligatorias

Cuantitativo 
exploratorio

1. Base de datos de 
estudiantes que 
hicieron sus prácticas  
entre 2017-I y 2019-II

2. Encuesta a egresados 
del programa.

309 sujetos en la base 
de datos

208 respuestas de 
egresados

Tipo de 
estudio

Instrumento Muestra

3 2 1
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You can replace the image on the 
screen with your own work. Just 
delete this one and add yours 

Exploración de las asignaturas obligatorias



Exploración de las asignaturas 
optativas







1. Del total de la muestra, ningún 
estudiante tomó exactamente las 
mismas asignaturas optativas que otro. 
Es decir que hay 309 rutas curriculares 
distintas.

2. Mediante modelos de regresión, se 
indagó por la posibilidad de que ciertas 
configuraciones especiales de 
asignaturas optativas permitieran 
predecir la práctica profesional que 
tomará el estudiante, sin embargo, no 
eran buenos predictores.

Otros resultados



85,8%

Encuesta a egresados

Necesidades laborales

Habilidades para las 
prácticas profesionales



Encuesta a egresados

Optativas: intereses 
profesionales

Optativas: intereses 
personales



Encuesta a egresados

Electivas: intereses 
profesionales

Electivas: intereses 
personales



Encuesta a egresados

Seguimiento de una ruta 
definida

Nivel de satisfacción con el 
programa



Sugerencias al programa 

5. Que las asignaturas 

incluyan formación en 

herramientas prácticas

2. Que las prácticas tengan 

un inicio más temprano en 

la carrera o sean más 

extensas

3. Que hayan rutas 

curriculares mejor definidas

4. Que haya mayor 

acompañamiento por parte 

de los tutores.

1. Incluir formación en 

programación, data 

sciencie y ciencias de la 

salúd
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1. En relación con la autonomía, el modelo de análisis de datos muestra que los 
estudiantes tienen mayor autonomía a la hora de escoger la ruta curricular 
escogida. Al respecto, los egresados manifestaron que sí seguían una ruta 
definida cuando escogían las optativas y electivas. Así también, la mayoría 
reportó que en la mayoría de las veces las escogían con bases en sus 
intereses personales y profesionales.

2. En cuanto a la responsabilidad, si bien este estudio no la evalúa 
directamente, se generan insumos basados principalmente en el hecho que, 
pese a que hay rutas sugeridas tanto para entrar a prácticas como para un 
mayor aprovechamiento de la carrera, los estudiante no siguen 
necesariamente las mismas.

3. Al respecto de los desafíos laborales, la mayoría de los estudiantes (60%) 
reportan que los conocimientos adquiridos durante su carrera permitieron 
satisfacer las necesidades laborales, así como desarrollar adecuadamente 
sus prácticas profesionales. 



4. El modelo flexible, en todo caso no permitido optimizar el tiempo de duración de 
la carrera.

5. Sobre las asignaturas optativas que ven los estudiantes que entran a prácticas, se 
puede afirmar que estas no se agrupan según sus ejes temáticos. Esto implica 
que no parece haber un perfil de ingreso definido a cada práctica y,  por lo tanto, 
es difícil concluir si existe también un perfil común del egresado.

6. La interdisciplinariedad, si se ha visto promovida con la implementación del 
currículo flexible. Lo anterior, sin dejar de notar que la mayoría de electivas vistas 
por los estudiantes son principalmente de otras carreras de humanidades. 

7. Así mismo, el modelo de exploración de los datos no encontró rutas curriculares 
definidas. Al respecto, los egresados sugieren definirlas aún más y 
acompañamiento de los tutores de carrera.
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